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1. Реализация проекта опытно-экспериментальной работы по теме «Стратегия 

перехода школ из статуса рисковой в статус резильентной: школьный и районный 

уровень» в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школе № 17 Василеостровского района Санкт-Петербурга 

осуществляется посредством создания творческой группы и организации ее работы в 

соответствии с указаниями от организации, осуществляющей эксперимент – ГБУ ДППО 

ЦПКС «Информационно-методический центр» Василеостровского района Санкт-Петербурга. 

 
2. Для реализации проекта опытно-экспериментальной работы создается творческая 

группа из представителей администрации ОУ, руководителей методических объединений и 

методистов. Создание, деятельность и прекращение деятельности творческой группы 

регламентируется локальным актом ОУ и настоящим Положением. 

 

3. Проектная площадка осуществляет свою деятельность под руководством организации, 

осуществляющей эксперимент – ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-методический 

центр» Василеостровского района Санкт- Петербурга. 

 

4. Проектная площадка имеет право запрашивать от ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-

методический центр» Василеостровского района Санкт- Петербурга информацию, 

необходимую для организации её эффективной работы, вносить предложения по 

оптимизации работы в рамках своей компетенции, приглашать для участия в работе по 

теме проекта педагогических работников образовательного учреждения и других 

специалистов, в том числе партнёрских организаций, участвовать в распространении 

опыта. 

5. Из состава руководителей ОУ (1, 2, 3 уровней) назначается координатор инновационной 

деятельности проектной площадки (далее - координатор), который курирует направление 

оценки качества образования в организации. Координатор участвует в научно- 

практических конференциях, семинарах, организовывает повышение квалификации 

сотрудников в рамках темы в согласовании с научным руководителем организации, 

осуществляющей эксперимент, выполняет иные функции, предусмотренные должностной 

инструкцией. 

 

6. Все участники проектной деятельности несут ответственность за качество и 

достоверность предоставляемых информационно-аналитических материалов, 

своевременность предоставляемой информации, а также нарушение законодательства при 

работе с информационными базами в рамках эксперимента. 

 

7. Результаты проектной деятельности представляется педагогическому коллективу, 

общественности и всем заинтересованным лицам через публикацию материалов на 

официальном сайте образовательного учреждения в разделе «Инновационная 

деятельность». 

8. Отчеты о проведенной работе в рамках эксперимента представляются координатором 1 

раз в год на заседании Педагогического совета, а также направляются в организацию, 

осуществляющей эксперимент – ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-методический 

центр»Василеостровского района Санкт- Петербурга. 
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